
  

  

  مركزآموزشي درماني شهداي عشاير

  جراحي عمومي  كارآموزانراهنماي 

  

  

  

  ١٤٠٣خرداد ماه : تهيه و تنظيم 

  



  

  :مقدمه

تهيه گرديده است تا  كارآموزي جراحيراهنما جهت آشنايي شما عزيزان با دوره  ه شما دانشجويان گرامي اين ضمن عرض خير مقدم ب

توفيق روز افزون شما عزيزان را  . قبل از شروع دوره در اين بخش نسبت به آنچه بايد بدانيد و به آن عمل كنيد آگاهي كامل داشته باشيد

  . از درگاه خداي متعال خواستاريم

  

  :اعضاي گروه آموزشي جراحي عمومي

  رشته تحصيلي  نام و نام خانوادگي  رديف

فوق تخصص جراحي   )مديرگروه(هرمز محمودونددكتر   ١
  پلاستيك،ترميمي و سوختگي

  قلب جراح  علي پوريادكتر   ٢
جراحي فوق تخصص   دكتر فرشاد زارعي  ٣

  ،ترميمي و سوختگي پلاستيك
جراحي فوق تخصص   دكتر مهرداد ميرزايي  ٤

  ،ترميمي و سوختگي پلاستيك
  جراحي اطفالفوق تخصص   )معاون آموزشي گروه جراحي( دكتر اسداله روشني  ٥
  احي لاپاراسكوپيجرفلوشيپ   دكتر مرتضي آزادبخت  ٦
  عمومي جراح  دكتر مسعود شريفيان  ٧
  عمومي جراح  دكتر محمدكاظم شاهمرادي  ٨
  پستانجراحي فلوشيپ   دكتر مانيا بيرانوند  ٩
  توراكس جراحي فوق تخصص  دكتر احمد شجاعي  ١٠

  

  خانم همايوني،دپارتمان آموزشي استاد فقيد صديقه ندري،طبقه همكف: كارشناس گروه جراحي

    : در رابطه با بيمار ، پرسنل ، اساتيد ، دستياران و ساير اعضاي تيم كارآموز انتظارات از 

 –رعايت احترام و اعتماد نسبت به بيمار ، پرسنل ، اساتيد ، دستياران و ساير اعضاي تيم  -

 استفاده از كارت شناسايي و معرفي خود در برخورد با بيمار ، پرسنل ، اساتيد و دستياران و ساير اعضاي تيم  -

 برقراري ارتباط موثر و مناسب با بيمار ، پرسنل ، اساتيد و دستياران و ساير اعضاي تيم در چهارچوب آيين نامه ها و مقررات  -

 برنامه هاي آموزشي گروهحضور به موقع و مشاركت فعال در تمامي  -

  : رعايت ارزشهاي حاكم بر دوره



  لاميرعايت شئونات اس -

  نوع دوستي -

  وظيفه شناسي -

  مسئوليت پذيري -

  ناحترام به ديگرا -

  رازداري -

  :قوانين ضيبت و تاخير دانشجو يا هرگونه نقسياست  برخورد با غ

 كسر نمره از نمرات مربوطه-١

 منفي در كل نمره ي محاسبه شدهترتيب اثر دادن نمرات -٢

 برحسب مورد شكدهدانق معرفي افراد متخطي به كميته ي اخلا-٣

  تجديد دوره در صورت تخطي از امور محوله با صلاحديد مسئول درس و مدير گروه جراحي-٤

جراحي بعد از اتمام كارآموزان . با حضور در دفتر آموزش ورود خود را ثبت نمايند ٧:٣٠كليه دانشجويان موظفند راس ساعت 
  .   خود را ثبت مي نمايندخروج با مراجعه به كارشناس گروه ) ١٣:٠٠ساعت (برنامه هاي آموزشي 

  

  :شرح وظايف فراگيران 

 اخذ شرح حال و انجام معاينه تحت نظارت استاد مربوطه   
 آشنايي با مباني و اصول انجام كار در اتاق عمل، نظارت بر اعمال جراحي 

  گزارش صبحگاهي ، سپس راند بخش برحسب برنامه روزانه اتندينگ مربوطه، حضور در درمانگاه، حضور در اتاق عملشركت در 

 كنفرانس،كلاس ها،  حضور در CPC ،،مركز مهارت هاي باليني  وگراند راند،  مورنينگ، ژورنال كلاب... 

  

 :هدف کلی دوره

 :پايان اين درس دانشجو بايد بتواند در  

  مواجهه با هر يك از علائم و شكايات شايع و مهمدر )الف 

  .تعريف آن را بيان كند-١

  .معاينات فيزيكي لازم براي رويكرد به آن را شرح دهد-٢



تشخيص هاي افتراقي مهم را مطرح كند و گامهاي ضروري براي رسيدن به تشخيص و مديريت مشكل بيمار را پيشنهاد -٣
  .دهد

  :مهم در مورد بيماري هاي شايع و )ب

  .اتيولوژي و اپيدميولوژي بيمار را شرح دهد ،تعريف-١

  .مشكلات مبتلا به بيماريهاي شايع و مهم را توضيح دهد-٢

 .روشهاي تشخيص بيماري را شرح دهد-٣

مهمترين اقدامات پيشگيري در سطوح مختلف مشتمل بر درمان و توانبخشي بيمار را بر اساس شواهد علمي و گايد لاينهاي -٤
  .در حد مورد انتظار از پزشك عمومي توضيح دهد بومي

در مواجهه با سناريو يا شرح موارد بيماران مرتبط با اين بيماريها، دانش آموخته شده را براي استدلال باليني و پيشنهاد -٥
  .رويكردهاي تشخيصي يا درماني به كار بندد

  .ه كندضرورت دارد توج اين حيطه  نسبت به مشائل مهمي كه مراعات آن در محيط باليني)ج

  )حيطه شناختي، نگرشي و رواني حركتي٣در  (:هداف اختصاصي دورها

در اين چرخش آموزشي كارآموز بايد از طريق حضور در راندهاي باليني، درمانگاههاي آموزشي و انجام تكاليف فردي و گروهي 
فعاليتهاي يادگيري . براي تامين دانش نظري كلاسهاي آموزشي نظري مورد نياز است. يابد  مي به اهداف مشخص شده دست

متوازن از آموزش بر بالين بيمار، مطالعه فردي و بحث گروهي، ارائه موارد بيماري، انجام پروسيجرهاي  ياين بخش  تركيب
شود مي عملي تحت نظارت استاد، شركت در جلسات آموزشي گروه، را شامل  

  -: روشهاي آموزشي مورد استفاده

  ويزيت بر بالين بيماران بستري- -
  ويزيت بيماران در درمانگاه  -

  حضور در اطاق عمل  -

 گزارش صبحگاهي  -

  يكنفرانسهاي هفتگ -

 لابژورنال ك -

 گراند راند -

 وارائه مطلب توسط دانشج -

 تكميل لاگ بوك -

  

  : نحوه ارزيابي پايان دوره



 

 

 


